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VelkomMaen il Nansentunet
Musikkbarnehage, og #il
et nytt barnehagear 2022-23!

I samsvar med Rammeplanen 2017 skal alle barnehager utarbeide en arsplan.
En arsplan skal gi informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid.

,&rsFLaue_n er skrevet for:

® Personalet — som et arbeidsredskap
® Foreldre — som informasjon om/medvirkning i vart arbeid
® Kommunen — som tilsynsredskap

® Eier og andre samarbeidsinstanser — som informasjon

Barnehagemns sEferMgs dolkumenter:

® Lov om barnehager 2005 /mﬁ
Rammeplan for barnehagen 2017
FNs barnekonvensjon > "v\.-
Arsplan
Virksomhetsplan

Vedtekter

Kommunens satsningsomrader

Kontaktinformasjon

TIf: 412 13 329 (Kristel Olsen, daglig leder) ® post@nansentunet.com ® www.nansentunet.com

Avdelinger:

Harmonien mob.: 926 46 039

Melodien mob.: 926 45 473

Rytmikken mob.: 926 46 896

Barnehagen benytter www.mykid.no som kommunikasjonsverktay mellom barnehage
og hjem.




Vi ansker alle «gamle» og nye foreldre og barn velkommen til et nytt spennende
barnehagear.

Barnehagen klarte seg ganske sa bra frem til desember 2021, etter dette opplevde vi at
sykefravaeret gkte drastisk hos bade barn og ansatte. Selv med flotte vikarer var det nok ikke
fritt for at alle kjente pa en folelse av utilstrekkelighet, nar apningstider matte endres og
arrangementer matte avlyses.

Personalets innsats hver dag pa jakt etter gode lgsninger, og dere foreldres stotte og
forstaelse gjorde at vi fikk til a drive god barnehage for barna ogsa i 2021-22.

Resultatet fra foreldreundersekelsen gav personalet en skikkelig « boost ». Dere foreldre har
sett at det er sammenheng mellom vart faglige stasted, og var pedagogiske praksis. Vi scoret
heyt pa omrader som er definert som kjennetegn pa Hoykvalitetsbarnehager. Eksempler

pa dette er at dere svarer at barnet foler seg trygg og beskyttet i barnehagen. Dere opplever
at barna inngar i positive relasjoner farst ssmmen med voksne, og sa sammen med andre
barn.

Barnehagearet ble avsluttet med en fantastisk sommerfestival med stor oppslutning. A dele
glede med barn og foreldre er fantastisk for videre samarbeid!

Nytt ar og nye muligheter. Her i barnehagen har vi en flott ansattgruppe som na er klare for
et nytt ar. Vi er i gang med a tenke nye lekemiljeer tilpasset arets barnegruppe, musikken

skal blomstre bade ute og inne, og nye vennskap mellom barna skal heies frem.

Trygghet, trivsel, inkludering, glede og humor er stikkord som er viktig for alle som har
tilknytning til var barnehage!

Jeg ser frem til et nytt barnehagear, og et godt samarbeid med dere alle!

Kristel

Barnehagens verdigrunniag

Formalsparagrafen

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv

og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet,
nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike
religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal ta vare pa seg selv,
hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De
skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens
egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og laering, og veere et utfordrende og
trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling
og motarbeide alle former for diskriminering. (Barnehageloven § 1)
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\;E,SJOV\ « Samklang for livet giennom gode relasjoner »

I Nansentunet musikkbarnehage.....

Synger og musiserer bade barn og voksne.

For oss er ikke musikk en ting, musikk er noe vi gjor, og vi gjor det sammen.
Relasjonene som oppstar i dette samspillet er viktige, bide de som foregar mellom
barn-barn, og barn-voksne, og mellom barna, de voksne og musikken.

Gjennom dette far vi helt spesielle og gode opplevelser sammen!

~
Vart sabsningsomrade: Musikie

Mal: Barna skal bli glad i musikk og fa et mangfold av musikkopplevelser.

Musikken er en naturlig del av hverdagen i barnehagen. Nansentunet musikkbarnehage
bruker musikken som et pedagogisk virkemiddel en «red trad » gjennom alt vart
daglige arbeid med barna. Gjennom musikken leker vi oss igjennom fagomradene som
gir barna god basiskompetanse. De voksne mater, og deler musikkopplevelser som
oppstar spontant hos barna.

Barnehagen har valgt a jobbe med prosjektarbeid hvor fokuset er pa musikk, lek og
sprak. Metodikken vi henter inspirasjon fra heter « Sprell i jungelen » og er utarbeidet
av sprakpedagog Britt Helen Harket og musikkterapeut Mette Tiedemann, tilherende
i Oslo Kommune. De sier folgende: « Sprell i jungelen er en inkluderende praksis der
barn far utvikle et rikt sprak i et musisk og sanselig lekeunivers. »

Prosjektarbeid over tid gjer at vi kan utforske, og ga i dybden pa et tema som barn og
personale er interessert i, og hvor vi har fokus pa barns medvirkning i prosessen.
Malet er a skape magiske musikk- og lekestunder sammen med barna, og hvor deres
felles opplevelser inspirerer til egen lek og musisering.

Nansentunet musikkbarnehage har en tydelig musikkprofil, og ser det som viktig at
alle barna skal oppleve a veere i et musikalsk miljo!

.
Hvorfor Musilk?

Vi vet at musikk er godt for oss, og at det & uttrykke seg gjennom musikk er sveert naturlig
for barn. Vi ser at de opplever musikken med hele seg. Barn synger og traller mens de
leker og holder pa med ulike aktiviteter. Det er verdifullt og meningsfullt for bade barn
og voksne. Nar vi musiserer sammen har vi en uhgytidelig samvarsform mellom oss i et
fellesskap fullt av nerhet og glede.

Vi opplever en musikalsk kommunikasjon!

g

g
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(Musikk og sprakutvikling:

Musikk har i flere ssmmenhenger blitt omtalt som menneskets sanne fellessprak. Det
er dermed ikke ukjent at sprak og musikk er svart nzrliggende hverandre. Det a synge
er en viktig del av den prosessen det er 3 tilegne seg sprak. Gjennom sang og regler
stimuleres sprak-utviklingen. Sma barn pludrer og synger for de begynner a snakke.

De utvikler vokalklang og prever ut stemmen.

Nar vi formidler sanger og regler til barnet, stimuleres uttalen og ordrytmen.

Sammen lytter vi til ord og toner, og finner glede i spraket og musikken.

Musikk og sosial kompetanse:

Musikk og sprak har ogsa en annen fellesnevner, nemlig at det ofte er forbundet med
a vaere sosial. Vi ser at felles musikkopplevelser gjennom sang og spill kan bidra til en
inkluderende atmosfeere. Dette er viktige fordi det stimulerer til mestring, lek, lzering og
utvikling.

Barnet tilegner seg sosiale kunnskaper i forhold til seg selv og andre. Sangene vi leerer
herer vi ute og inne, sent og tidlig, i leik og i rollespill, pa husken eller i sandkassen.

Musikk og personlighets utvikling:

Utviklingen av barnets musikalske potensiale, styrker den kommunikative og sosiale
dannelsesprosess. Dette er avgjorende for barnets selvfolelse, selvtillit og identitet.
Barnets musikalske kompetanse er ogsa en del av dets sosiale kompetanse. Den er et
redskap til & styrke barnets livskompetanse; evnen til 3 kommunisere, finne glede, fole
mening i tilvaerelsen og handtere vanskelige situasjoner.

Barn og musikk-kultur:

Musikk er en viktig kilde til kunnskap og forstaelse av var kultur. Nansentunet musikk-
barnehage gnsker a ta godt vare pa sangtradisjoner og formidle noe av var historie
gjennom musikk.

Samtidig ensker vi ogsa & bruke musikk fra var egen tid.

Vi vil at barna skal fa oppleve utevende musikere gjennom konsert og teater. Det kan
vaere musikere som kommer til barnehagen, eller barnehagen som drar ut pa konsert.
Dette gir en spesiell opplevelse og inspirasjon.

Basiskunnskap om musikk skal vaere en del av et menneskes grunnutdannelse, pa lik linje
med annen kunnskap. Gjennom a bli presentert for forskjellig sang og musikkgenre, far
barnet adgang til bade kulturarv og kulturforstaelse. De far ogsa mulighet til 3 bevege seg
i musikalske og kulturelle omrader- ikke bare her og na, men ogsa i fremtiden.

I Nansentunet musikkbarnehage ser vi det som viktig at vi er apne for at alle skal fa
komme med sine personlige musikalske uttrykk!

En storre bevissthet om betydningen av den voksnes musiske tilstedeveerelse kan bidra til
en dypere forstdelse av hvordan fagbegrepene som Anerkjennelse, Bekreftelse, Likeverdighet
i en relasjon kan praktiseres. A synge sammen kan vere en mdte a puste liv i disse
begrepene.

Ingrid Bjarke
grid B) YJ
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Barin 0q barndom

Barnehagen skal anerkjenne og ivareta barndommens egenverdi.

Vi skal bidra til at barna far en barndom preget av TRIVSEL, VENNSKAP og LEK.
Alle handlinger og avgjorelser skal ha BARNETS BESTE som grunnleggende hensyn,
som et overordnet prinsipp (Rammeplanen 2017).

Hva er det som gjor det godt d veere barn i Nansentunet musikkbarnehagen?

Owmsorg

Omsorg i barnehagen er stadfestet giennom rammeplan og i barnehagelov. Omsorg
gjenspeiles i alt vi gjor med barn. Vi skal meate barnet med tilstedevzerelse og med
anerkjennelse. Omsorg handler om a se barnet i sin helhet og mote hvert barn som et
selvstendig individ. Omsorg er nadvendig for at barn skal fele trygghet og trivsel, det
kan beskrives som selve kjernen i et barns utvikling.

I barnehagen skal barnet oppleve a utvikle omsorgsrelasjoner, bide med voksne og
barn. Vi skal ivareta barnas behov og legge til rette for at barn kan knytte seg til
personalet og andre barn.

Omsorg handler om a ha et ledig fang, mate barnet med et smil, veere
imotekommende og delta aktivt i barnets hverdag.

Mal:

® Barna skal bli mett i en omsorgsfull relasjon som skaper trygghet og tillit

® Barna skal bli sett og hert pa egne premisser, og bli anerkjent som et selvstendig
individ

® Trygge, fortrolige og utforskende barn

Puniketer til vurdering:

® Tilstedeveaerende voksne som ser hvert enkelt barn

® Skape et godt miljo der barn ser og opplever omsorg, bade fra personal
og andre barn

® Ha et inkluderende fellesskap

(Trjgghefz

Trygghet og trivsel er grunnleggende for kvalitet i barnehagen. Alle mennesker har
behov for trygghet og for trygg tilknytning. For at et barn skal leere, utvikle seg og
utfordre seg er trygghet en helt grunnleggende faktor. Farst nar barn har opplevelsen av
a vaere omgitt av trygghet i samspill med andre barn og voksne vil det vage a flytte sitt
fokus over pa utforsking og leering.

Gjennom samspill med kjente voksne, rutiner og forutsigbare dager er barnehagen
med pa a skape den tryggheten barn trenger.

mal:
® Barna skal bli trygge nok til og utforske og utfordre seg selv i hverdagen
® Det skal vaere kjente voksne som barna har relasjoner med i hverdagen

Punketer til vurdering:

® Ha gode rutiner i barnehagen slik at hverdagen er forutsigbar

® Ansatte ma kjenne til ulik tilknytningsteori

® Det skal vaere gode tilvenningsperioder hvor hvert barn far en primaerkontakt

I Nansentunet musikkbarnehage jobber vi etter prinsippene i Cirkel of Security (COS)
Trygghetssirkelen. Vi skal vare en trygg havn for barna, og samtidig gi rom for og
oppmuntre dem til & utforske omgivelsene. Malet for personalet er alltid & vere
«storre, sterkere, tryggere og snillere ».

Trygghetssirkelen
Foreldre med fokus pi barﬁgﬂ horhm'r 7
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En god tilvenning i barnehagen er viktig for at barnet skal fa en god start pa sin nye
hverdag. En myk start gir et godt grunnlag for en god barnehagehverdag, for trivsel og
utvikling. Dette gjelder for alle barn som begynner i barnehagen, men det er ekstra vik-
tig for de aller minste som skal mate et nytt miljg utenfor hjemmet for farste gang.

Det er store individuelle forskjeller pa hvor raskt et barn venner seg til sine nye
omgivelser. | Nansentunet musikkbarnehage ser vi det som viktig & bruke den tiden
barnet trenger, og legger derfor individuelle planer for & skape de trygge rammene og de
gode relasjonene. Nansentunet musikkbarnehage benytter Asker kommunes standard
for tilvenning i barnehagen. | den forbindelse er det laget en foreldrebrosjyre som heter:
« I askerbarnehagene er det trygt a utforske en ny verden ». Det finnes ogsa en liten
film som heter: « Liten og ny i barnehagen ». Link til bade brosjyre og film vil distribue-
res i forkant av oppstart.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en
trygg og god start i barnehagen.

Avdelingene sender ut en liten filmsnutt med presentasjon, og informasjon om
tilvenning.

Barna som begynner pa sméabarnsavdeling far tilsendt et kosedyr. Barna som
begynner pa storbarnsavdeling far et rytmeegg.

Avdelingene tar kontakt for en digital samtale, her far foreldrene anledning til a gi in-
formasjon om barnet sitt. Nyttig informasjon kan vaere om hva barnet har opplevd og
erfart for tiden i barnehagen. Favorittmat, leker, sanger, sovevaner og rutiner. | samtalen
avtales besgksdag. For barna pa smabarns avdelingen gis det anledning til 4 besek for
oppstart. Dato og klokkeslett sendes ut etter at det er blitt takket Ja til plass. Nansen-

tunet musikkbarnehage benytter Asker kommunes mal for oppstarts samtaler.

Foreldrene er til stede sammen med barnet i ca. 3 dager ved oppstart. Eller sa lenge
som er ngdvendig for at barnet og foreldrene er trygge. For barna pa sméabarns-
avdelingen skal foreldrene vaere tilgjengelige i barnehagen i 5 dager jf. Askerbarne-
hagenes tilvennings rutiner.

Ca. 2-4 uker etter oppstart skal det gjennomfares en oppstartssamtale med alle nye
foreldre. Nansentunet musikk barnehage benytter Asker kommunes mal for samtale.
En spesiell tilknytningsperson er viktig. Dette for a skape et trygt fundament for
barnet den forste tiden, og for a gjore det enklere a pa sikt relatere seg til andre
omsorgspersoner.

Tilknytningspersonens hovedoppgaver er & forsta barnet, og hjelpe det  regulere
folelser gjenfinne folelsen av trygghet og tilharighet.
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Utviklingen av sosial kompetanse
Er en del av barnas utvikling og leering. Det handler om a mestre, og lykkes med samspill
med andre. Barnehagen legger til rette for utvikling av sosiale ferdigheter.

Barna skal lzere a innordne seg i et fellesskap
Barna skal erfare gjensidig aksept og respekt (sett og forstatt)

Barna skal bli mett av voksne og barn som er lyttende
Oppleve et trygt og variert lekemiljo
Deltagelse i lek

Empati og rolletaking: Evne til innlevelse i andre menneskers falelser, tanker,
informasjonsbehov, og forstaelse for andres perspektiver,
samt slutninger om ulike sosiale roller og relasjoner.

Prososial atferd: Positive sosiale holdninger og handlinger som 4 hjelpe,
oppmuntre, dele med, inkludere, trgste, vaere
omtenksom og vise omsorg for hverandre.

Selvkontroll: 4 utsette sine egne behov og gnsker i situasjoner som
krever turtaking, innga og innordne seg kompromisser
og felles avgjorelser, folge regle og takle konflikter,

(se flere handlingsalternativer i samspillsituasjoner og
planlegge sin egen atferd pa kortere og lenge sikt).

Selvhevdelse: a hevde seg selv og sine meninger og interesser, torre a
std imot gruppepress, vere aktive deltagende og
medvirkende i fellesskapet, ta initiativet til & delta i
samtaler, lek og ulike aktiviteter.

Lek, glede og humor: & kunne skille lek fra annen aktivitet, tre inn og ut av
lekerammen, kunne late som og tolke lekesignaler,
la seg rive med og fole glede, slappe av, spoke og ha det
moro. Og ikke minst — glede seg over egen og andres
mestring (Kari Lamer 1997).
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Likestilling og likeverd

Barnehagen skal bygge sin virksomhet pa prinsippet om likestilling mellom de to kjenn.
Gutter og jenter skal ha like muligheter til 3 bli sett og hert og oppmuntres til a delta i
fellesskap i alle aktiviteter i barnehagen.

For & gi barna et starre handlingsrom, og mulighet til & utfolde seg er det viktig med en
likestilt pedagogisk praksis i barnehagen. Personalet som jobber i barnehager skal ha en
holdning om at alle barn skal kunne utfolde seg som de gnsker, og fa mange muligheter.
Det handler om hvordan vi meter barna i hverdagssituasjoner.

Mal:

® Gi barna like muligheter, valg og opplevelser

® Gutter og jenter skal fa like muligheter til 3 utvikle seg i trad med egne evner og
interesser. De skal utvikle, og forsta det samfunnet vi er en del av

Punkter til vurdering:
Personalet skal:
Reflektere jevnlig over egne holdninger
Bruke praksisfortelling/verdispill
Oppfordre barna til & leke pa tvers av kjgnn
Legge til rette for lekemateriell som appellerer til begge kjonn og til allsidig lek
Voksne er gode rollemodeller

g

P
MANGFOLD 0G GIENSIDIG RESPEKT
«Alle mennesiker er unilke»

Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved a synliggjare, verdsette og
fremme mangfold og gjensidig respekt.

Barnehagen skal sikre et livssynsmessig mangfold, og ivareta religionsfrihet.
Barnehagen skal synliggjore et mangfold i familieformer og serge for at alle barn far sin
familie speilet i barnehagen.

Mal:

® Barna skal fa innblikk i og oppleve at det er mange mater & tenke, handle og leve pa
® Barna skal fgle seg sett og anerkjent for den de er

® Barna blir lzerer om ulike verdier og livssyn

Punkter til vurdering:

Personalet skal:

® Formidle fortellinger, tradisjoner, verdier og hgytider i ulike religioner som er
representert i barnegruppa

® Utforske og undre seg sammen

® Vere stolt av den vi er

® Tolerere og respektere hverandre uansett religion og livssyn

Side 12
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Lek og venns lmF)

Leken er barns egen uttrykksform!

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes.

| de siste tiarene har det vaert forsket mye pa lek, og vi vet i dag at leken er veldig viktig
for mange sider ved barnets utvikling. Lek er et tegn pa bade fysisk og mental sunnhet.
Det er ogsa et tegn pa at noe ikke stemmer nar et barn sjeldent eller aldri leker. | lek kan
barna fa uttrykke seg selv, de kan bruke sin fantasi og all sin kompetanse. Sveert mye
leering skjer ogsa gjennom lek. Gjennom leken opplever barna en dyp glede, og da ofte

i samspill med andre barn. Leken er en byggestein for relasjoner og vennskap. Vennskap
betyr mye for menneskers liv, alle mennesker har glede av a ha en venn uavhengig av
alder. Det gir trygghet a ha en du er glad i og ha det ggy med, leke med og ha felles
interesse med.

«Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og
engasjement gjennom lek alene og sammen med andre barn» (Rammeplanen 2017).

Mal:
Barna skal fa erfaring med variert lek ute og inne
Barna skal oppleve at de kan pavirke egne lekemiljoer
Barna skal oppleve vennskap
Barna kan sette grenser for seg selv og respektere andres grenser
Barna lgser konflikter selv, er inkluderende og bruker sprak i konfliktlesning
Barna mestrer forskjellige mater a komme inn i lek pa

Punkter til vurdering:
Personalet skal:
Gi rom og tid til at lek kan f& utvikle seg
Bistda med materiell og organisere det fysiske miljoet (scenearbeidere)
Vere deltagende i lek pa barnas vilkar
Hjelpe barna med a finne lasninger nar « forhandlinger» gar i sta.
Utvide leken nar det behgves ved a veilede og stimulere barna til samspill og dialog
Vere en god observator, og forsta hva hvert enkelt barn trenger for a utvikle leken
fra enkel til avansert
Stette barna initiativ til samspill og bidra til at alle kan leke med andre, oppleve
vennskap og holde pa venner
Fremme et inkluderende miljo der alle barn kan delta i lek og erfare glede i lek

p
Leering ogq Danning

| barnehagen skal barna oppleve et miljg som legger til rette for lek, undring, lzering og
mestring. Barnas nysgjerrighet og vitebegjeer skal anerkjennes og legges til grunn for
deres leeringsprosesser.

Gode danningsprosesser i barnehagen skal legge grunnlag for barnas forstaelse av felles
verdier og normer, og fremme solidaritet og samspill. Samtidig skal barnas individuelle
tanker og handlinger verdsettes. Slik skal barnehagen bidra til selvstendig og ansvarlig
deltakelse i vart demokratiske samfunn.

<
Mal:
® A skape et miljo som gir barn lyst til & leke, lzere, utforske, vaere kreative og finne egne
lasninger

Punkter til vurdering:

Personalet skal:
Vere en god samtalepartner og veileder
Anerkjenne barnas innspill gijennom a legge til rette for prosjekter og samtaler
Legge til rette for at barna skal fa undersoke, oppdage og forsta sammenhenger
Serge for at barna far delta i beslutninger som er viktige for dem selv og fellesskapet
Bruke fagomradene
Bruke naermiljoet og naturen
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«BARNS TRIVSEL ~VOKSNES ANSVAR»

Anti-mobbing/irenicel ser
Barnehagen skal bidra til at alle barn foler seg sett og anerkjent for den de er, og
synliggjore den enkeltes plass og verdi i fellesskapet (Rammeplanen 2017).

Hjem og barnehage ma std sammen om a skape et inkluderende milje der det jobbes
aktivt mot mobbing og / eller annen krenkende atferd.

Voksne ma veere til stede. Observere, lese og lytte til kroppssprak. Vaere oppmerksom pa
atferdsendring hos barn. Veilede og hjelpe barn som trenger hjelp til a bygge relasjoner.
A bli inkludert i lek med andre og ha venn(er) er helt avgjorende for trivsel og vekst.

De voksne ma veere aktive, rause og positive i samvaer med andre. Samtidig ma de veere
tydelige grensesettere som skaper forutsigbarhet og trygghet. De ma veere tydelige
forbilder i relasjonen med barn og voksne og sette forstaelige krav i forhold til oppfersel.

mal:

® Barna skal trives og ha venner i barnehagen
® Fraveer av mobbing og annen krenkende atferd
® Barna er inkluderende og viser omsorg for hverandre

Punkter til vurdering:
Barnesamtaler. Minimum 2 dager i aret og ved behov
Hjelpe barna med a bygge relasjoner til hverandre
Legge til rett for nye bekjentskap ved nye gruppeinndelinger internt pa avdelingene,
grupper / besok pa tvers av avdelinger og lignende
Statte opp om gryende vennskap
Forebygge, avdekke og stoppe krenkende atferd
Handlingsplan mot mobbing
Trivselssamtaler

For a fa til et trygt og godt leke- og leeringsmiljo i Askerbarnehagene, sa er det viktig at
barnets stemme kommer fram. Trivselsundersokelsen er en god anledning for barn a
fortelle oss voksne hvordan de opplever barnehagehverdagen.

Trivselsundersgkelsen er for barn som er 4 og 5 ar, den gjennomferes digitalt i regi av
Rambaell. Pedagogene far god opplaering i gijennomfaring. Vi erfarte sist ar at barna
synes dette var spennende. Alle foreldre vil motta et samtykkeskjema i forkant av
undersgkelsen.

-

Psykososialk barnehagemil jg

(nye paragrafer i barnehageloven gjeldende fra 01.01.2021)

§ 41 Nulltoleranse og forebyggende arbeid

Hva innebzarer dette?

Barnehagen skal ikke godta krenkelser som utestenging, mobbing, vold, diskriminering og
trakassering. Alle som jobber i barnehagen skal gripe inn ndr barn utsettes for krenkelser.
Hovedfokuset i loven er forebyggende arbeid.

Ved a ha en god barnehagepraksis kan personalet fange dette opp, og felge opp
uheldige situasjoner. Nansentunet musikkbarnehage jobber forebyggende ved &
arbeide systematisk med a fremme helse, trivsel , lek og leering . Da far vi et trygt og god
leke og lzeringsmiljo.

Nar blir et barn utestengt?

Mange nyanser, men ndr utestengingen skjer systematisk av samme person som gjentar
seg over tid. Dette omfatter kravet om nulltoleranse. Personalet har plike til & gripe inn.
Noen ganger kan barn ha startet en lek og veere godt i gang med leken. Dette kan fere
til at de ikke ensker 3 ha med flere i leken. Dette vil ikke vaere omfattet av kravet om
nulltoleranse. Bortsett hvis det skjer gjentatte ganger mot samme barn.

Hvordan oppdage utestenging ?

Det er alltid barnas opplevelser som ma tas pa alvor. For a fange opp dette ma voksne
vaere tett pa i aktivitet og lek. Personalet ma nyttiggjore seg relasjons - og leke-
kompetanse, observasjon, og samtaler med barn for a fa deres perspektiv. Samarbeid
med foreldre er ogsa sveert viktig.

Vi har fokus pa glade og forneyde barn. Barn som er i lek ,0g som har noen a leke
med.

§ 42 Plikt til a sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt
barnehagemiljo

Dette er aktivitetsplikten.

Tiltak som settes inn skal velges pa grunnlag av en konkret og faglig vurdering. Barne-
hagen skal bidra til at alle foler seg som en viktig del av fellesskapet.

Hvordan forebygge ?
Personalet kan forebygge gjennom inkluderende lek og aktivitet. Gjennom gode relas-
joner og ved a fremme god sosial kompetanse.

Folge med —>Melde fra til styrer —=>Undersake saken —>Sette inn tiltak—>Evaluere

$§ 43 Skjerpet aktivitetsplikt dersom en arbeidstaker krenker et barn
Barnehagen skal ha gode rutiner for & melde fra om dette.
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-

Livsmestring oq Helse

Barnehagen skal vaere en arena for daglig fysisk aktivitet og fremme barnas
bevegelsesglede og motoriske utvikling. Méltider og matlaging i barnehagen skal gi
barna et grunnlag for a utvikle matglede og sunne helsevaner. - Rammeplanen 2017
Barna skal ha mulighet til ro, hvile og avslapping i lepet av barnehagedagen.

— Rammeplan 2017.

Barnehagen skal vaere et trygt og utfordrende sted der barna kan preve ut ulike sider
ved samspill, fellesskap og vennskap. Barna skal fa stotte i & mestre motgang, handtere
utfordringer og bli kjent med egne og andres folelser. - Rammeplanen 2017.

Mal:

® Barna behersker grunnleggende bevegelsesmonstre som a ga, hoppe, lope, hinke,
klatre, balansere
Barna utvikler et godt og funksjonelt grep

Barna kan roe ned aktivitetsnivaet og slappe av (sove for noen) i barnehagen
Barna kan og felger enkle regler for « bordskikk »
Barna leerer om egen hygiene

Barna har grunnleggende sosiale ferdigheter

Punkter til vurdering:
Oppfordre barna til 2 smake pa forskjellig mat

Dekke hyggelige matbord, gi tid og ro til maltidet Oppmuntre barna til mest mulig
selvstendighet

Pase at det er nok rom for hvile ved & legge til rette for hvilestunder og/eller andre
avbrekk i hverdagen

Finmotoriske aktiviteter som gver pinsett — og blyantgrep — oppfordre til riktig grep
Legge til rette for grovmotoriske aktiviteter ute og inne
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Barns vaammv\g

«Barns Medvirkning» skal ha fokus i barnehagen (Rammeplanen 2017).
Dette er nedfelt i FN barnekonvensjon som en rettighet barn har.

Barns medvirkning innebzerer at barns synspunkter skal tillegges vekt i samsvar

med deres alder og modenhet. Barn skal ikke overlates et ansvar de ikke er rustet

til & ta. Barn har rett til a bli sett, hert og spurt i alt som omhandler deres hverdag.
Medvirkning betyr a bli matt med anerkjennelse for egne opplevelser, respekt for egne
meninger, og fa ha innflytelse pa egen hverdag.

Mal:
® «Barna skal jevnlig fa mulighet til & delta aktivt i planleggingen, og vurderingen av
barnehagens virksomhet» (Rammeplan 2017)

® «Barna skal fa erfare a fa innflytelse pa det som skjer i barnehagen ».
(Rammeplan 2017)

Punkter til vurdering:

Personalet skal:

® Bruke observasjoner og samtaler med barn

® Veere fleksible i forhold til dagsrytme og planer

Gi tid og rom for at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige
virksomhet

Vere bevisst pa barnas ulike uttrykksformer, ta barns uttrykk pa alvor, bade spréklig
og kroppslig

Utvikle kunnskap og bevisst holdning til hva barns medvirkning innebzerer.

Ta med barna pa rad

Ta barnets perspektiv

Vere lydhare og vise oppriktig interesse

Tolke barnas mening/tanker/behov gjennom lek og daglige aktiviteter

-

B
ﬁcreztdre,madvirmm“g

Personalet i Nansentunet musikkbarnehage skal vaere kompetente, og ha hovedansvaret

for & fremme god kontakt og samarbeid med foreldrene.

Samarbeidet mellom hjem og barnehage er av stor betydning for barnets opplevelse av
barnehagetilbudet. Vi har et felles ansvar for barnas trivsel og utvikling.

Bade foreldrene og personalet ma forholde seg til at barnehagen har et samfunns-
mandat og verdigrunnlag som det er barnehagens oppgave a forvalte.

Mal:
® Inkludere foreldrene i samarbeid til barnets beste
® Gjensidig informasjon om barnets trivsel og utvikling

® God informasjon om barnehagens drift

Punkcter til vurdering:

® Foreldresamtaler(planlagte og spontane)

® Daglig kommunikasjon ved levering og henting
® Foreldremater (temameater)

® Uformelle ssmmenkomster

® Informasjonsbrev og planer

® Hjemmeside og MyKid

® Eierstyret og Samarbeidsutvalg (SU)

® Avrlige foreldreundersakelser (UDIR)
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Progresjonsplan Nansentunet

Barnehagen skal gi barna opplevelser som skaper mestring, tilpasset deres alder,
modenhet og individuelle utvikling.

Barna skal oppleve at hvert barnehagear innebzrer nye opplevelser og erfaringer,
samtidig som noe gjentar seg.

Rammeplanen 2017 fastsetter at barnehagen skal arbeide med folgende
7 fagomrader:

. Kommunikasjon, sprak og tekst

. Kropp, bevegelse, mat og helse

. Kunst, kultur og kreativitet

. Natur, miljo og teknologi

. Antall Rom og Form

. Etikk, religion og filosofi

. Neermiljo og Samfunn

Side 22

nmusilebarnehage 2022-2025

Hvert fagomrade dekker et vidt leringsfelt, og fagomradene vil sjelden opptre isolert.
Flere fagomrader vil ofte veere representert samtidig i temaopplegg og i forbindelse med
hverdagsaktiviteter og turer i naermiljget.

Vi har delt arbeidet med fagomradene opp i aldersgrupper med tanke pa a synliggjore
en tenkt progresjon. Det betyr imidlertid IKKE at vi isolerer arbeidet innenfor en alders-
gruppe og slutter a arbeide med disse omradene etter hvert som barnet blir eldre.

Arbeidet vart vil, sa langt det er mulig, tilpasses det enkelte barn. Progresjonen skal folge
barnet!

KROPP
BEVEGELSE
MAT OG HELSE

KOMMUNIKASJON
SPRAK
TEST

NARMIL)@
SAMFUNN

PROSJEKT
«SPRELL | JUNGELEN »
FELLESKAP
LEK/LEKEMIL)@
ANTALL INNKLUDERING ETIKK
ROM BARNS

MEDVIRKNING RELIGION
FORM FILOSOFI

KUNST NATUR
KULTUR | MILD
KREATIVITET TEKNOLOGI
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Lokale tradisjoner og merkedager
U Nansentunet musikibarnehagen

R022/23

Nar

Dugnad

Wva | ForHvem

Personal + Foreldre

Varfest/ 17.mai fest

Barn + Personal

Wva [ForHvem

September
12.

Planleggingsdag,
barnehagen stengt

Personalet

Grunnlovsdag,
barnehagen stengt

Kristi Himmelfartsdag,
barnehagen stengt

13.

Foreldremgte

Personal + Foreldre

November
18.

Planleggingsdag,
barnehagen stengt

Personalet

Planleggingsdag,
barnehagen stengt

Personal

29.

2. pinsedag,
barnehagen stengt

25.

Tryllebokssamling (1. advent)

Barn + Personal

Desember
2.

Tryllebokssamling (2. advent)

Barn + Personal

Juni
8.

Sommeravslutning

Barn, Personal + foreldre

Tryllebokssamling (3. advent)

Barn + Personal

Juli
Uke 27, 28, 29, 30

Sommerferie,
barnehagen stengt

Luciafeiring

Barn + Foreldre + Personal

Juli
31.

Forste dag etter sommerferie

Tryllebokssamling (4. advent)
Nissefest

Barn + Personal

22.des — 1.jan 2023

Juleferie, barnehagen stengt

Januar
2.

Planleggingsdag,
barnehagen stengt

Personal

April
3.-10. april

Paskeferie, barnehagen stengt

Planleggingsdag,
barnehagen stengt

Personal
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Harmonien: 92 64 60 39
Melodien: 9264 5473
Rytmikken: 92 64 68 96
Kontor:

4121 33 29 (Kristel), e-post: post@nansentunet.com
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Fagomradene

Kommunikasjon,
Sprak og Tekst

Mal: «A gi barn gode allsidige
opplevelser som inspirerer til samspill
og kommunikasjon »

Gjennom hele dret 2022-23

Side 26

1-2ar
Personalet tilrettelegger og barna skal:
® Gi barna erfaringer med ulike mater a uttrykke seg pa

® Understotte spraket ved 4 sette ord pa dagens handlinger
hendelser/folelser

e Utfordre barna fra deres spraklige stasted, slik at barna
opplever mestring

Tiltak:

® Rim og regler

® Leke med ord og lyder

® Bruk av konkreter for & underbygge ordenes betydning
o Fortellinger og eventyr(enkle)

® Musikk/sang

® Bruke enkle peke - og billedbgker

® Lek som oppever turtaking

A

3-4 ar

Personalet tilrettelegger og barna skal:

® Invitere barna til ulike typer samtaler hvor de
far mulighet for a uttrykke sine felelser, tanker,
meninger og erfaringer

® Skape et milje for sang og musikk, og bruke ulike

typer litteratur

e Oppmuntre barna til a fabulere og leke med
sprak, rim og rytme

Tiltak:

® Rim og regler

e Musikk/sang

@ Bruk av konkreter for a underbygge ordenes
betydning

o Fortellinger og eventyr (fordype seg i eventyr)
® Hoytlesning/ boker med bilde og noe tekst
® Enkel Rollelek

e Enkle spill

4-5 ar

Personalet tilrettelegger og barna skal:

® La barna samhandle med andre og skape
forstaelse og aksept for ulike meninger og
uttrykksmater

® La barna bli kjent med skriftspraket gjennom
leker og aktiviteter

Tiltak:

® Rim og regler

® Hoytlesning boker/ Fortsettelsesboker.
Mer tekst enn bilder

® Avansert Rollelek

o Musikk/sang

o Lek og refleksjon med ord og uttrykk

o Spill og regelleker

® Vitser og gater

o Tekstskaping

o Fortellinger og eventyr

e Kunne fortelle og gjenfortelle en historie

® Barnesamtaler, bade planlagte og spontane

® Barna bruker tankekart som metode ved
introduksjon av nye temaer
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Fagomradene

Kropp, bevegelse
Mat og helse

Mal: «Barna skal fa et positivt selvbilde
gjennom kroppslig mestring og utvikle
gode vaner med hygiene og et variert
kosthold »

Gjennom hele aret 2022-23

Side 28

1-2 ar

Personalet tilrettelegger og barna skal:

e Ha trygg og utfordrende kroppslig lek som gir allsidige
erfaringer ute og inne

® Bruke sang, musikk og bevegelsesleker for & fa kjennskap
til egen kropp.

e Bli introdusert for gode rutiner rundt maltidet for a skape
glede og fellesskapsforstaelse

o Fi fortlepende veiledning og hjelp til a sette grenser og a
forstd egne og andres folelser

Tiltak:

® Bruke hele lekeplassen

® Synge sanger og lese boker om kroppen
® Dans

e Tumlelek

® Lek med ball

e Aking

e Hinderlgype inne og ute

e Ha god tid til maltidene, oppmuntres til & lukte og smake
pa ulik mat.

® Vasker seg pa hendene etter dobesok og for spising.

® Formingsaktiviteter med sma og store bevegelser.

3-4 ar

Personalet tilrettelegger og barna skal:

® Videreutvikle sin kroppsbeherskelse,
grovmotorikk og finmotorikk, rytme og
motorisk falsomhet.

® Pve pa & vaere selvstendig i pakledning med
hjelp og veiledning av voksne

e Utvikler forstaelse og respekt for egen og
andres kropp og for at alle er forskjellig

® Fir gode erfaringer med friluftsliv og uteliv til
ulike arstider.

e Utvikle gode vaner for hygiene og et variert
og sunt kosthold

Tiltak:

® Begynnende finmotoriske avelser som
klipping og tegning

e Mye utelek

® Turer i neeromradet

® Klatring

® Hinderloype

e Samtaler rundt helse og sundt kosthold

e Samtaler om sunne grenser for egen kropp

® Tema kan veere bondegarden og hvordan mat
blir til.

4-5 ar

Personalet tilrettelegger og barna skal:

® Fir kunnskap om menneskekroppen og
forstaelse for betydningen av gode vaner og
sunt kosthold

® Barna skal gve pa finmotoriske aktiviteter
® Barna skal gve pa grovmotoriske aktiviteter

® Barna skal @ve pa a kunne kle av og pa seg selv
og vite hva som trengs av kleer til forskjellig veer

o Utvikle glede ved & bruke naturen til
utforskning og kroppslige utfordringer og far
en forstaelse av hvordan en bruker og samtidig
tar vare pa naturen

Tiltak:
® Mye utelek

® Fysisk regellek

o Klatring

o Ballspill

® Lengre turer i nermiljoet

o Aktiviteter som stimulerer klipping og tegning.
Etablere et godt blyantgrep

o Samtaler rundt sundt kosthold og fysisk
aktivitets betydning for god helse

® Samtaler om sunne grenser for egen kropp
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Fagomradene

Kunst, kultur og kreativitet

Mal: « Vi vil gi barna gode opplevelser
og erfaringer innen kunst og kultur
som stimulerer deres kreativitet og
personlige uttrykksform. »

Gjennom hele aret 2022-23

Natur, miljo og teknologi

Mal: «Barna skal glede seg over
naturopplevelser og lere d respektere
naturen og miljget rundt seg, og
utfordres til G undre seg over hvordan
ting fungerer »

Gjennom hele aret 2022-23
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1-2ar
Personalet tilrettelegger og barna skal:
® Tar i bruk fantasi, kreativ tenkning og skaperglede

o Utvikler sin falsomhet til a lytte, iaktta og uttrykke seg
gjennom allsidige meter med kultur, kunst og estetikk

® Opplever at kunst, kultur og estetikk bidrar til naerhet.

Tiltak:
o Lytte til musikk

® Sang
® Dans

e Oppleve glede ved fellessamlinger med de andre
avdelingene.

® Barna far sanse og erfare gjennom ulike
formingsaktiviteter bade inne og ute.

Personalet tilrettelegger og barna skal:
® Barna skal oppleve et mangfold av naturopplevelser

® Barna skal bruke naturen som et sted for lek og leering

® Personalet skal legge til rette for mangfoldige
naturopplevelser.

Tiltak:
® Sanse de ulike arstidene

® Plante noen fro og se at det gror
e Sei billedbgker, dyr og dyrelyder
® Synge sanger om dyr

® Leke med vann

e Utforske knapper og brytere

3-4 ar

Personalet tilrettelegger og barna skal:
o Styrker sin kulturelle identitet og sine person-
lige uttrykk

e Utvikler elementzer kunnskap om virkemidler,
teknikk og form for a kunne uttrykke seg
estetisk i visuelt sprak, musikk, sang, dans og
drama.

Tiltak:

o Ulike formingsmaterialer rer tilgjengelig for
barna

® Vi har varierte formingsaktiviteter slik at
barna far erfaringer med forskjellige teknikker.

® Viskal la barna bruke formingsaktiviteter til &
gi uttrykk for de inntrykkene de far.

o Fellessamlinger med «kunstneriske» innslag i
form av teater, musikk, dans.
Personalet tilrettelegger og barna skal:

® Barna opplever, utforsker og eksperimenterer
med naturfenomener og fysiske lover.

® Personalet gir rom for refleksjon og
forklaringer pa problemstillinger

Tiltak:

® Lete etter spennende insekter, blomster og
naturmaterialer

® Bruke forstorrelsesglass

® Begynnende undringssamtaler med barna om
hva som skjer med vann nér det fryser, og nar
sng utsettes for varme

® Vare med pa kildesortering

4-5 ar

Personalet tilrettelegger og barna skal:

o Reflekterer over kultur, kunst og estetikk
og opplever at dette bidrar til naerhet og
forstaelse.

Tiltak:

o Rikelige tilgang til materiale og utstyr
(gjenbruksmateriale) som appellerer til
konstruksjonslek

e Eventyrsamlinger ved bruk av ulike
formidlingsmetoder

® Forskoleaktiviteter (kor, pianospilling etc.)

Personalet tilrettelegger og barna skal:

® Barna far kjennskap til naturen og beerekraftig
utvikling, leerer av naturen og utvikler respekt
og begynnende forstaelse for hvordan vi kan ta
vare pa naturen.

® Personalet utforsker og eksperimenterer
sammen med barna.

Tiltak:

® Fordypning-undring-forskning over
naturfenomener

® Utforsker nye turomrader

® Ha fokus pa gjenbruk og har ulike prosjekter
med dette som tema.

® «Rusken» Vi tar vare pd naturen
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Fagomradene

Antall, rom og form

Mal: «d oppmuntre og tilrettelegge
for utforsking av tall, begreper, rom og
form»

Gjennom hele aret 2022-23
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1-2 ar

Personalet tilrettelegger og barna skal:

® Barna erfarer storrelser i sine omgivelser og sammenligner
disse

® Bruker kroppen og sansene for & utvikle romforstaelse

® Personalet legger til rette for utforsking og lek i rommet

Tiltak:

e Utforske konkreter med ulike former og storrelser.
Stor-liten

e Utforske inne og uterom

® Begynnende interesse for 4 telle. 1-2-3 gjennom sang,
regler og musikk.

® Prover seg pa parkopling. Hva hgrer sammen?

3-4 ar

Personalet tilrettelegger og barna skal:

® Barna oppdager og undrer seg over
matematiske begreper.

e Utvikler forstaelse for grunnleggende
matematiske begreper.

® Personalet skal styrke barnas nysgjerrighet,
matematikkglede og interesse for
matematiske sammenhenger med
utgangspunkt i barnas uttrykksformer.

Tiltak:

® Laerer seg korrekte matematiske begreper som
trekant, firkant og sirkel.

o Vi utforsker former, farger og menstre
® «mattekassen » i samling og lek

o Telling utvides fra 1-10

4-5 ar

Personalet tilrettelegger og barna skal:

® Barna undersoker og far erfaring med lering
av matematiske problemer og opplever
matematikkglede.

o Leker og eksperimenterer med tall, mengde og
telling, far erfaring med ulike mater a uttrykke
dette pa.

® Personalet stimulerer og stotter barnas evne
og utholdenhet i problemlgsning.

Tiltak:
® Barna hgrer matematiske begreper

® Vi bygger med/ utforsker ulike
konstruksjonsleker

® Vi spiller terningspill og kortspill
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Fagomradene

Etikk, religion og filosofi

Mal: «Personalet skal sammen med
barna undre seg og filosofere over sma
og store spgrsmal »

Gjennom hele aret 2022-23

Nzermiljo og samfunn

Mal: «Barna skal fole tilhgrighet og fa
kunnskap om lokalmiljoet, og oppleve
medvirkning i egen hverdag».

Gjennom hele aret 2022-23
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1-2ar
Personalet tilrettelegger og barna skal:
® Barna skal forsta verdien av likheter og ulikheter
® Barna skal bli oppmerksom pa andres grenser

® Barnehagen skal gi mulighet for undring og filosofering
gjennom godt samspill

® Personalet skal skape gode relasjoner

Tiltak:

® Undre seg sammen med en voksen

® Vennebgkene

® Er med pa markeringene i barnehagen

® Ha fokus pa & veere gode mot med hverandre

o Lekemateriell som stimulerer barna til & velge ikke ste-
reotype gutte/jente leker. Eksempel pa dette kan vaere
dukker med ulik kjgnn og hudfarge.

Personalet tilrettelegger og barna skal:

e Erfarer at alle mennesker, uansett alder og forutsetninger,
inngar i og bidrar til barnehagens fellesskap.

Tiltak:

® Turer i neermiljget(helst pa egen lekeplass)
o Bilde av egen familie(familiemedlemmer)

® Ha samlinger hvor barna opplever at de har pavirkning
pa hva og hvordan.

3-4 ar

Personalet tilrettelegger og barna skal:
® Barna skal fa kunnskap om grunnleggende
verdier

® Barna skal f forstaelse for at det finnes mange
ulike mater a forsta ting pa og leve sammen

pa.

® Personalet skal utforske og undre seg over
eksistensielle, etiske, livssynsmessige og
filosofiske

Tiltak:

® Undringssamtaler om vennskap

® Barna far undre seg sammen med personalet
om heytidene som markeres i barnehagen

e Samtaler med barna som kan legge grunnlag
for kritisk tenkning (rett/galt)

o Lek, lekerekvisitter ligger tilgjengelig slik at
barna kan skape lekemiljo pa tvers av alder og
kjenn(ikke jente/guttekrok)

Personalet tilrettelegger og barna skal:

o Utvikler tillit til egen deltagelse i og
pavirkning av fellesskapet.

® Opplever at det tas like mye hensyn til gutter
og jenter.

® Blir kjent med og deltar i samfunnet gjennom
opplevelser og erfaringer i nermiljoet.

Tiltak:

® Turer i nermiljoet

® Kan bruke digitale hjelpemidler til a forske pa
fenomener i nzermiljo og samfunn.

4-5 ar

Personalet tilrettelegger og barna skal:

® Barnet skal fa kjennskap til, forsta og reflektere
over grunnleggende normer og verdier.

® Barnet skal bli kjent med og respektere
mangfoldet i samfunnet.

® Personalet skal bidra til & utvikle barnas
toleranse, interesse og respekt for hverandre
og for mennesker med ulik kulturell, religios
eller livsynsmessig tilhorighet.

Tiltak:

e Undringssamtaler om vennskap

® Barna far undre seg sammen med personalet
® Om hgytidene som markeres i barnehagen

e Samtaler med barna som kan legge grunnlag
® For kritisk tenkning.

e Vioppmuntrer til og gir barna rom til a lase
o Konflikter selv, - men far stotte og veiledning.

® Vi oppmuntrer barna til & sette ord pa egne
tanker og folelser, og samtidig respektere
andres tanker og folelser

e Litteratur om mangfold og nestekjaerlighet.
Om ulikheter og likheter. Menneskerettigheter.

Personalet tilrettelegger og barna skal:

o Utvikler forstaelse for ulike tradisjoner og
levesett.

o Blir kjent med noen historiske endringer i
lokalmilje og samfunn

Tiltak:

® Lengre turer i nermiljoet
® Besgke nzerskole

® Gjennom demokratiske prosesser far barna
kjennskap til hvordan de kan pavirke
fellesskapet.

Side 35




.
Barnehagen som Pedagogisk

virksomhet

Rammeplanen 2017 tydeliggjor at barnehagen skal vaere en lzerende organisasjon.
Personalet skal reflektere rundt faglige og etiske problemstillinger, oppdatere seg og
vaere tydelige rollemodeller. Vi skal ivareta relasjoner mellom barna i grupper, mellom
barn og personalet, og mellom personalet og foreldre. Systematisk vurderingsarbeid og
dokumentasjon ligger til grunn for utviklingen av en laerende organisasjon.

Malet er at barna skal fa et tilrettelagt tilbud i trad med barnehageloven og
Rammeplanen.

Stikkord: Planlegging — Vurdering - Dokumentasjon

Planlegging:

Planlegging gir personalet grunnlag for & tenke og handle langsiktig og systematisk i
det pedagogiske arbeidet. Planleggingen skal bidra til kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen.

Stikkord: Arsplan - Musikk Plan- MyKid

Punkter til vurdering:

Hva baserer vi vart planarbeid pa?
Foreldre vurdering: Tilbakemeldinger pa arlige brukerundersekelser,
foreldresamtaler, foreldremeoter
Barnas vurdering: Gjennom samtaler med enkelt barn/gruppe

Personalets vurdering: Gjennom kartlegging og observasjoner med utgangspunkt i
kunnskap om barns trivsel og allsidig utvikling, individuelt og i Gruppe (Tras og Alle
Med), Stastedsanalyse UDIR, Stastedsanalyse Musikk

Dokumentasjon:

Dokumentasjon skal innga i barnehagens arbeid i a planlegge, vurdere utvikle
barnehagen som en pedagogisk virksomhet. Dokumentasjon kan gi informasjon om
hva barnet opplever, lzerer og gjor i barnehagen. Den skal oppfylle kravene i forhold til
gjeldende lover og planer. Vi dokumenterer vart arbeid gjennom:

® Stastedsanalyser ® Manedsplaner

® [nfotavler, bilder ® Ukeplaner

® Aktivitetsplaner ® Mgotereferater

® Arsplan

Pedagogisk dokumentasjon: Er nar dokumentasjonen gjores til gjenstand for kritisk
refleksjon og berarer personalets tenkning og praksis.

-
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Kvalitet og Kompetanse:

Nansentunet musikkbarnehage har en systemteoretisk tilnzerming i sin utvikling av
personalets kompetanse og kvalitet i barnehagen. Dette innebaerer 4 forsta individer ut
fra deres handlinger, muligheter og begrensninger i det systemet de er en del av. Bade
voksne og barn pavirker og blir pavirket av hverandre. Har vi utfordringer er vi pa utkikk
etter 4 identifisere faktorer som bidrar til a opprettholde utfordringene. Det vaere seg
relasjon mellom voksen-barn, barn-barn, gruppemiljg, ledelse og struktur. Personalet
far oppleering i a forstd og handtere de pedagogiske utfordringene i barnehagen pa nye
mater.

De utrolige drene (DUA)

Barnehagen med alle ansatte har na gjennom et ar ervervet ny
kompetanse gjennom utviklingsprogrammet DUA. Asker kommune
har statt for gjennomfgring under veiledning av Universitetet i
Tromse.

Hva er DUA?
DUA er basert pa moderne utviklingspsykologi, hjerneforskning, tilknytnings- og
relasjonsteori, atferdsanalyse, sosial leringsteori og kunnskap om gruppeprosesser.

DUAs barnehageprogram er et universalforebyggende tiltak med mal om & fremme
barns psykiske helse, bidra til god og respektfull gruppeledelse, samt utvikle godt
samarbeid og koordinering av stattende tiltak for enkelt barn og grupper i barnehage.

Vi har utviklet og perfeksjonert var pedagogiske praksis ved a legge saerlig vekt pa to
enkle grunnprinsipper. 1. Oppmerksomhetsprinsippet
Gi oppmerksombhet til det du vil ha mere av! LIZAAAS)
Qo T e el S
2. Rollemodellprinsippet :\ﬂ s =
Ver en god rollemodell! (r‘ (qubmsncn, | =

\Lt__ w1l

Et stikkord er gode tiltak for Relasjonsbygging.

| dette ligger ogsa tema om hvordan motivere barn til god samhandling og til godt
leeringsmilje. Vi etterstreber & veere proaktive, og anvender positive tilbakemeldinger og
ros pa en god mate. Vi benytter utviklingsplaner nar det tenkes nyttig bade i forhold til
enkelt barn, men ogsa i forhold til hele barnegruppen. En viktig del har ogsa veert & gi
personalet lik handtering av a stoppe uansket atferd.

Lek og positivt samveer er en beskyttende faktor for et barn.

Derfor fokuserer DUA p3 a fremme dette.

Stikkord:
Systemtenkning — Opprettholdende faktoromrader - DUA

g
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Psykisk helsefremmende barnehage

Nansentunet musikkbarnehage har som mal a veere en psykisk helsefremmende barnehage.
| psykisk helsefremmede barnehager er leken den grunnleggende aktiviteten. Dette
krever at barnehagen planlegger for en organisering og en struktur, som prioriterer
barns rett og mulighet til lek. Dette forankres bade i FN's barnekonvensjon artikkel 31
og i Rammeplanen fra 2017.

STYD kommunikasjon AS har forsket pa Psykisk Helsefremmede barnehager. De har
kommet til folgende kriterier for hva som kjennetegner disse barnehagene.

1. Ansatte som har kunnskap om barns rett til lek, lekens betydning og lekens
egenverdi i barns liv.
2. Ansatte som organiserer dagen slik at barna kan sette i gang, styre og strukturere
leken selv.
. Ansatte som skaper fysiske miljger der kunnskapen om lek gjenspeiles.
. Ansatte som strukturerer rom, leker og materialer slik at vi inviterer til lek.
. Ansatte som deltar i barns lek pa en stottende og utforskende mate.
. Ansatte har et tilgjengelig fagsprak knyttet til lekens betydning, lekemiljger og
materialer.

Nansentunet musikk barnehage har som et uttalt mal & arbeide for a ha en pedagogisk
praksis som etterlever disse kriteriene

1. Barnas verneombud

PBL (Private Barnehagers Landsforbund) har som mal at alle landets barnehager skal
ha et barnas verneombud - en ansatt som har ekstra kompetanse pa a se sarbare
barn i barnehagen.

Barnas verneombud er et nasjonalt tverrfaglig kunnskapsloft i barnehagene. En
satsing som skal heve kompetansen til landets barnehageansatte for a kunne
forebygge, varsle og bidra til & hjelpe de minste og mest sarbare i samfunnet
innenfor folgende tre omrader:

1)  Vold og overgrep

| barnehagearet 2020-21 samarbeidet de private barnehagene med Stine Sofie
Stiftelsen(SSS).

Personalet har fatt kompetanse i a identifisere nar et barn er utsatt for vold
eller overgrep, og handle pa bakgrunn av den kompetansen. Stine Sofies
Barnehagepakke har inneholdt litteratur, DVD-er samt andre hjelpemidler
som har som mal a gjere ansatte i barnehagen lettere i stand til & veere i dialog
med barn om vold og overgrep. Hvis barna i tidlig alder lzerer forskjellen pa
hva som er lov og ikke lov, samt hvem de kan si ifra til vil de i starre grad
kunne si fra bedre om sin egen situasjon.

&

N\

Barnehagemiljo, mobbing og krenkelser

| barnehagearet 2021-22 hadde barnehagen fokus pa kompetanseheving i
forhold til forebygging av mobbing og krenkelser.

Mobbing i norske barnehager er et aktuelt tema som det er okende interesse
for i praksisfeltet, utdanningene og forskningen. Ikke minst i forbindelse med
endringene i barnehageloven som tradte i kraft 1. januar 2021. Den nye loven
stiller krav til at barnehagene jobber systematisk for a forebygge utestengning
og mobbing, og at de skaper et godt milje der barna trives og er inkludert.

Den optimale tilstanden vi strekker oss mot er:

I Nansentunet musikkbarnehage arbeider vi kontinuerlig og systematisk
med a fremme et trygt og inkluderende barnehagemilje, og med a oppdage,
undersoke og forebygge alle former for krenkelser. Vi stopper krenkelser og
folger opp med egnede tiltak helt til barna opplever at de har et trygt og
inkluderende miljo.

Barn med behov for spesiell tilrettelegging

For mer informasjon se Kompetanseplanen pa s 44

&

P
Askerbarnehagene

Asker kommune vil at alle barn skal oppleve a vaere trygge og fole at de blir sett og
inkludert. Dette gir grunnlag for utvikling og leering og er et godt fundament for
livsmestring. Barns rett til et trygt og godt leke- og leeringsmilje er fastsatt i sentrale
styringsdokumenter i kommunen, men ogsa forankret i barnehageloven med en
konkretisert aktivitetsplikt. Formalet er a sikre hvert enkelt barn et best mulig leke- og
leeringsmilje i et helhetlig laeringsperspektiv. | dette ligger

1. Fremme et trygt og godt leke- og laeringsmiljo i barnehager og skoler
2. Forebygge mobbing og andre krenkelser
3. Handtere mobbing og andre krenkelser

Det er i Asker kommune opprettet en nettressurs hvor barnehagene kan hente ut
kunnskap, temaplaner, og verktoy for hvordan man kan jobbe strukturert med et
trygt og godt leke og leringsmilje.

Nansentunet musikk barnehage implementerer dette i det pedagogiske arbeidet for
a utvikle barnehagen.

J
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for forskningsprosjektet « Psykisk helsefremmende barnehager » som pagikk i
perioden 2017 - 2020. Line er redakter for og har skrevet en rekke fagbaker for

Asker kommune tilbyr kurs og kompetanseloft for bade de kommunale og de private SATTE e

barnehagene. Nansentunet musikkbarnehage deltar pa dette sa langt det er mulig. 3. Personalutvikling/ arbeidsmiljo
Barnehageeier er ansvarlig for & sikre at personalet har den nedvendige kompetansen
for a ivareta kvalitetskrav slik det er uttrykt i Lov av 17. juni (2005) om barnehager.
Formalet med kompetanseplanen er  sikre at alle barn i barnehagen fér et kvalitativt og Selv det beste arbeidsmilje ma jobbes jevnlig med. To dr med korona, og adskilte
godkt tilbud og de ansattes kompetanse utvikles i trad med statlige styringssignaler. Det avdelinger gjor at vi nd har storre fokus pa fellesskap og samarbeid igjen. Barnehagen
er et mal 4 etterstrebe & finne en red trad i den kompetansen vi utvikler. PA den maten har meldt seg pa Asker kommunes nzervaersprosjekt som er et samarbeid mellom

vil kompetansehevingen oppleves meningsfull, relevant, nyttig og i trad med personalets Asker kommune, NAV arbeidslivssenter, hovedetillitsvalgte og hovedverneombud.

Naervaersgruppe

behov. Gjennom felles fokus pa okt naervaer, er det enskelig a skape hoyere kvalitet i det
pedagogiske arbeidet. @kt fokus pa nzervaer vil skape et bedre arbeidsmiljg, hvor

1. Barn med behov for spesiell tilrettelegging trygghet, apen dialog og et inkluderende milje preger hverdagen.

Barnehagen som profesjonsarbeidsplass ma vaere preget av inkludering og
involvering av de ansatte, med hoyt fokus pa naervaer fremfor fraveer. Lederutvikling,
samt etablering av naervaersgrupper i barnehagene, vil veere viktige forutsetninger for
at vi sammen skal lykkes med a gke nzerveret i den enkelte barnehage.

PBL(Private Barnehagers landsforbund) har i mange ar jobbet for & bedre
rettighetene til barn med behov for spesiell tilrettelegging. Med stortingsmelding 6
«tett pa» og lovnadene fra regjeringen om et stort og varig kompetanseleft pa det
spesialpedagogiske omradet ser vi at PBL sin satsing kommer pa rett tidspunkt.

Nansentunet musikk barnehage vil delta pa kursing og workshop innenfor dette
temaet.

PBL har inngatte et samarbeid med Hagskolen i Innlandet om et
kompetansehevingsprogram om barn med behov for spesiell tilrettelegging.
Professor i spesialpedagogikk Ingvild Aamodt og farsteamanuensis i sosiologi

og forsker Elin Birgitte Ljunggren fra Dronning Maud Minne hagskole for
barnehagelzererutdanning bidrar med faglige perspektiver og prosessarbeid knyttet
til temaene inkludering og spesialpedagogikk, og ledelse av endringsprosesser i
personalgruppa.

Vi ser frem til et spennende og faglig ar!

. Barnehagen benytter ogsa materiell/filmer fra UDIR
Barnehagearet 2022-23 vil Nansentunet musikk barnehage veaere med i piloteringen

av dette. . Barnehagen benytter ogsa nyere forskning/beker/filmer om barn og musikk

o STVID Lomm s em e Nansentunet musikkbarnehage sender nyansatte kontinuerlig pA DUA kurs slik at
Lek/lekemiljo: denne kunnskapen blir forankret hos alle ansatte.

Barnehagearet 2022 -23: vi vil fortsette vart gode samarbeid med STYD. Temaet vil
fortsatt veere lek og lekemiljg, og hvordan vi kan berike dette til det beste for barna.
Vi benytter bade digitale kurs og radgivning/veiledning ved behov.

Barnehagen har lenge hatt fokus pa & ha nok pedagogtettheten i barnehagen. Med
ny skjerpet pedagognorm som kom i august 2018, har vi na to pedagoger pa hver
avdeling. Vi ensker & «lafte » pedagogene vare ved a gi dem lederstotte i hvordan
de kan samarbeide best mulig. | den forbindelse har vi gnsket et tettere samarbeid
med STYD og Line Melvold. Hun er barnehagelaerer og har 30 ars erfaring i og med
barnehager. Hun har videreutdanning i veiledning, er COS-P kursholder, sertifisert
Marte Meo terapeut, har en mastergrad i barnehage- og profesjonsutvikling og
leder alle kompetanse- utviklingsprosessene i STYD. Line er ogsa prosjektleder
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For 4 sikre overgangen er det laget en Standard for overgang barnehage — skole/ skole-
fritidsordning (SFO) i Asker. | tillegg har barnehagen en egen plan for gjennomfering av
aktiviteter for og med rocketrollene, disse aktivitetene skal bidra til at rocketrollene skal
fa de beste forutsetninger for & mestre og oppleve overgangen til skole og SFO pa en
positiv mate.

Overgang barnehage - skole

Tidspunkt Tiltak Ansvar

Overganger

malet er:

® Barnet skal oppleve trygghet og
forutsigbarhet

Gjennom barnehagetiden vil barna mote
ulike overganger. Den starste overgangen
skjer nar barnet begynner ny i barnehagen,
eller nar barnet slutter i barnehagen og
begynner pa skolen. Det finnes ogsa over-
ganger innad i barnehagen nar barnet for
eksempel bytter avdeling. Vi ser det som

® Barnet skal oppleve mestringsfolelse

September Foreldremote i barnehagen. Styrer/ pedagogisk leder

viktig & ha utarbeidet gode rutiner for slike

overganger.

Overgang nar barn bytter avdeling

Tidspunkt

Tiltak

Ansvar

Mars

Barn og foreldre far informasjon om ny
avdeling og en plan for beseksdager

Styrer/ Pedagogisk leder

April, mai og juni

Barna far minst en besegksdag pr. uke pa
ny avdeling. De forste gangene har de med
seg en av personalet pd sin avdeling.

Pedagogisk leder og
personalet

Foreldrene far tilbud om en overgangs-
samtale med pedagogisk leder pa ny
avdeling

Pedagogisk leder

Overgang barnehage til barnehage

Tidspunkt

Tiltak

Ansvar

For skifte av
barnehage

Foreldresamtale eventuelt avtale
overfaringsskjema

Pedagogisk leder

For oppstart

Det inviteres til et foreldremgte for nye
foreldre i mai/ juni

Styrer

For oppstart

Besoke ny barnehage for a bli litt kjent
med lokaler og personale

Pedagogiske leder

Under oppstart

Tilvenningsdager i barnehagen

Pedagogisk leder og
personalet

Etter oppstart

En oppstartsamtale innen en maned etter
oppstart

Pedagogisk leder

Tema: Skolestart
(Informasjon om hvordan barnehagen
forbereder barna til skolestart)

Arlig mate mellom barnehage og skole/
SFO.
Tema: Evaluering av samarbeidet

Oktober

Informasjon om skoleinnskriving

Rektor

November

Planlegge tiltak for barn med spesielle
behov vedr. overgang til skole/ SFO i
samarbeid med skolen

Styrer

Januar/ februar

Spréak-skjema fylles ut og sendes skolen
med informasjon om barn som er
2-spraklige

Rektor/ Styrer/ pedagogisk
leder

Mars/ april

Skolen informerer foreldre og barnehagene
om besgksdager, skolestart og seknad til
SFO

Rektor

April/ mai

Barne- og foreldresamtaler om
informasjonsoverfaringen fra barnehage til
skole/ SFO

Styrer/ pedagogisk leder

Mai

Overferingsmeater - alle barn

Styrer/ pedagogisk leder/
Rektor/ lerere 1. trinn

Mai

Foreldremeote pa skolen

Rektor

Mai/ Juni

Planlagte og spontane besgk til skole/ SFO

Pedagogisk leder

Juni

Besgksdag for rocketrollene (skolestarterne)

g Frivc ag gesde. nary
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I Nansentunet musikk barnehage er Rocketrollene de av barna som er skolestartere.
Rocketrollene har en egen gruppe bade i avdeling, og pa tvers av avdelingene. Pa tvers
gjennomfares gjerne 1. dag pr uke. | gruppene legges det opp til aktiviteter som er
tilpasset skolestarterne. Aktivitetene er i trad med punktene i progresjonsplanen i
Arsplanen. | Rocketrollgruppen benytter vi oss mye av naturen og er ofte pa tur.

Mal:

« Barna fra Rytmikken og harmonien skal bli bedre kjent for skolestart

+ Barna skal fa erfaring med og kjennskap til viktige prosesser og holdninger i forhold
til det & begynne pa skolen.

Vi tar opp temaer som:

« Lek

+ Fellesskap og Demokrati

« Vennskap(gleder og utfordringer)

« Qg sette ord pa tanker og falelser

+ Konfliktlasning

« A here pa og utfore beskjeder

« Oppgavelgsning(Trampoline bok)

» Natur

« Musikk (vi deltar i musikkaktiviteter med sang og instrumenter)

-

Punkter til vurdering:

+ Personalet ma ha kunnskap om at barn har ulikt utgangspunkt og modningsniva.

+ Personalet ma vaere lydhere overfor barna sine sparsmal i forhold til overgang
barnehage/skole

+ Personalet og foresatte skal samarbeide om & fa en god overgang fra barnehage til
skole.

« Barna skal fa veere barnehagebarn frem til skolestart.
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Samarbeidsinstanser

Barnehagen samarbeider med:

® Asker kommune
Pedagogisk ressursteam Asker kommune
Pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT)
Psykolog, fysioterapeut, logoped
Helsestasjoner
Barnevernstjenesten
Barne — og ungdomspsykiatrisk poliklinikk (BUP)
TFI - Tverrfaglig innsatsteam
Andre barnehager
Skoler
Utdanningsinstitusjoner
PBL Private barnehagers landsforbund

STYD kommunikasjon
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